
Pro Exzellenzia plusKooperierende Hochschulen 
 
HafenCity Universität Hamburg (HCU)

��Helmut-Schmidt-Universität / 
Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU) 

�Hochschule für Angewandte Wissenschaften  
Hamburg (HAW)

�Hochschule für bildende Künste (HFBK) 

Hochschule für Musik und Theater (HfMT) 

�Technische Universität Hamburg (TUHH)

�Universität Hamburg (UHH)

Pro Exzellenzia plus  
ist ein großartiges  
Programm für Frauen, 
die mehr wollen!
 	� Wenden Sie sich gerne mit Ihren Fragen und  

Anliegen rund um Karriere, Führung und Gender 
an uns!

	� Besuchen Sie unsere Homepage für weitere 
Informationen

	 Folgen Sie uns auf Twitter!

 
	� Wir freuen uns sehr, Sie bei uns zu begrüßen! 

Ihr Pro Exzellenzia plus Team

Projektträger 
hamburginnovation.de

 
Pro Exzellenzia plus 
Hamburg Innovation GmbH  
Harburger Schloßstr. 6 – 12  
21079 Hamburg 

040 76629 – 3122 
pro-exzellenzia@hamburginnovation.de 
pro-exzellenzia.de

 
Team 
Dr. Nina Feltz / Projektleitung 
040 76629 – 3122

Katja Sanders / Projektkoordination  
040 76629 – 3123

Lina-Josephine Berte / Projektassistenz 
040 76629 – 3121
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Laufzeit: 01.04.2021 bis 31.12.2024

Das Projekt Pro Exzellenzia plus wird von der Europäischen Union  
und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Das Projekt Pro Exzellenzia plus wird von der Europäischen Union  
und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Pro Exzellenzia plus – 
Hamburgs Karriere-
Kompetenzzentrum 
für Frauen
Frauen in Führungspositionen sind in Deutschland nach 
wie vor keine Selbstverständlichkeit. Viele exzellent aus- 
gebildete Frauen gelangen nicht in diese Funktionen,  
weil strukturelle Benachteiligungsfaktoren sie oder ihre 
Karriere behindern oder die Führungskulturen sie nicht 
ansprechen. Mit Pro Exzellenzia plus hat sich die Hanse- 
stadt Hamburg zum Ziel gesetzt, Frauen auf ihren Karriere- 
wegen in führende Positionen aktiv zu unterstützen!

Pro Exzellenzia plus ist ein Programm für Frauen, die  
Verantwortung übernehmen wollen! Das Hamburger 
Karriere-Kompetenzzentrum für Frauen ist ein deutsch-
landweit einzigartiges, hochschulübergreifendes Pro- 
gramm. Hochqualifizierte Frauen werden begleitet und 
unterstützt, Karrierwege rechtzeitig zu planen und  
sich Karriere- und Führungskompetenzen anzueignen.

Dafür steht Pro Exzellenzia plus!

Stipendien für Promovierende, Coachings, Workshops  
zu Karriere und Führung, Qualifizierung für Migrantinnen, 
Bewerbungsberatung sowie Vortrags- und Kooperations- 
veranstaltungen. Das Pro Exzellenzia plus Team engagiert 
sich in zahlreichen Organisationen, geht innovative Koope- 
rationen ein und sorgt mit aktiver Öffentlichkeitsarbeit  
für mehr Sichtbarkeit von Frauen!

Angebote und Programmlinien

Stipendien-Programm Pro Exzellenzia plus vergibt  
in Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten der 
sieben Hamburger Hochschulen Stipendien an Nach
wuchswissenschaftlerinnen in der Promotionsphase.  
Pro Exzellenzia plus Stipendien bestehen aus zwei  
Säulen: Finanzierung und Qualifizierung. 

Durch Coachings, Workshops, Stipendiatinnentreffen 
u.v.m. werden unsere Stipendiatinnen exzellent auf ihren 
Weg in Führung vorbereitet. 

Workshop-Programm (inkl. Blended Learning-Ansatz)
Das Workshop-Programm ist auf die Vermittlung von  
Karriere- und Führungskompetenzen spezialisiert. Es wird 
jedes Jahr entlang aktueller Entwicklungen zu Karriere 
und Führung neu konzipiert. In allen Workshops werden 
Kompetenzen rund um Geschlechtergerechtigkeit, 
Karriere und Führung vermittelt. 

Qualifizierung für Migrantinnen Das spezifisch auf  
die Bedarfe von hochqualifizierten Migrantinnen abge- 
stimmte Angebot besteht aus Workshops und Coachings. 
Da die Teilnehmerinnen gemeinsam in einer Kleingruppe 
das Programm durchlaufen, ist der Netzwerkeffekt inbe- 
griffen. Ziel der Qualizierung ist es, Frauen mit Migrations-
hintergrund bei der Integration in das deutsche Wirt- 
schafts- und Wissenschaftssystem zu unterstützen.

Bewerbungsberatung In der Beratung werden alle 
Themen rund um Bewerbungsverfahren (Bewerbungs
unterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche  
und Berufungsverfahren usw.) behandelt. Im Zentrum 
steht das individuelle Anliegen der Teilnehmerin. Sie 
erhält wertvolle Tipps und wird bei der Entwicklung von 
Bewerbungsunterlagen, Kommunikationsstrategien  
sowie Netzwerk- und Selbstdarstellungskompetenzen  
im Bewerbungsverfahren unterstützt.

Vortrags- und Kooperationsveranstaltungen In ver- 
schiedenen Formaten und mit unterschiedlichen Koope
rationspartner*innen laden wir Expert*innen ein, über 
aktuelle und bedeutsame Führungs-, Karriere- und Gen- 
derthemen zu sprechen. Die fachliche Kompetenzver
mittlung wird durch Training sowie Austausch der Teilneh-
menden untereinander ergänzt. Role Models, die von 
ihren Erfahrungen berichten, bereichern dieses Veran- 
staltungsangebot. Besonders hervorzuheben ist die 
zusätzliche Weitergabe von Genderkompetenzen und –
wissen in allen Angeboten von Pro Exzellenzia plus.

Die Anmeldung erfolgt über unsere Webseite 
pro-exzellenzia.de

1.	 Stipendien-Programm
	� Hochschulabsolventinnen mit einem Abschluss in MINT, 

Kunst, Musik oder Architektur, mit dem Geschlechtseintrag 
„weiblich“, die an einer der sieben Hamburger Hoch
schulen als Doktorandin institutionell angebunden sind.

 
2.	 Workshop-Programm
	� Hochschulabsolventinnen aller wiss. Fachrichtungen mit 

dem Geschlechtseintrag „weiblich“. Das Modul ist auch 
für Teilnehmende mit Nichtwohnsitz in der FHH offen, 
wenn sie nachweisen können, dass sie als Doktorandin 
an einer der sieben Hamburger Hochschule institutionell 
angebunden oder als wiss. Mitarbeiterin an einer der 
sieben Hamburger Hochschulen oder außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen in Hamburg beschäftigt sind.

 
3.	 Qualifizierung für Migrantinnen (QfM)
	� Hochqualifizierte, zugewanderte Migrantinnen mit dem 

Geschlechtseintrag „weiblich“, die einen in Deutschland 
anerkannten, Fach- oder Hochschulabschluss (aller 
Fachrichtungen) sowie Deutschkenntnissen mind. Niveau 
B2 haben und die über einen Erstwohnsitz in der FHH 
verfügen.

 
4.	 Bewerbungsberatung
	� Hochschulabsolventinnen aller wissenschaftlicher 

Fachrichtungen mit dem Geschlechtseintrag „weiblich“, 
„divers“ oder „ohne“.

 
5.	� Vortrags- und Kooperationsveran- 

staltungen
	� Personen mit dem Geschlechtseintrag „weiblich“, „divers“ 

oder „ohne“. Einzelne Veranstaltungen sind auch für 
Gäste und Fachkräfte (Multiplikatoren) unabhängig des 
Geschlechts offen.

Teilnahmevoraussetzungen  
(Kurzfassung)

Folgende Zulassungsvoraussetzungen gelten für die 
Angebote und Programmlinien:

https://pro-exzellenzia.de

